INSCRICOES ABERTAS
PARA O Ill CONCURSO

A Cooabriel lanca o Il Concurso Conilon de
Exceléncia Cooabriel e vai premiar os vinte (20)
melhores lotes de cafés da variedade conilon pro-
duzidos pelos seus associados na safra 2006.

O prazo para as incricfes e entrega das
amostras vai do dia 03 de abril de 2006 até dia
30dejunho de 2006. E o periodo final para a en-
trega dos lotes inscritos vai até dia 15 de julho de
2006.

As inscricdes e coletas das amostras seréo fei-
tas em todos os escritorios das filiais e também
na sede da Cooabiriel.

Serdo selecionados os produtores dos 20 melho-
res lotes que atendam aos requisitos especificos de
fava, peneira, cor, aspecto, seca, umidade, tipo, torra-
cdo, aroma e bebida.

VER PAGINA 03
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGRARIA DOS CAFEICULTORES DE SAO GABRIEL

A ASSEMBLEIA E O ORGAO MAXIMO DA COOPERATIVA - A Assembléia Geral Ordinaria ocorre obrigatoriamente uma

vez por ano. As decisdes tomadas serdo seguidas por todos os associados. Esse evento permite que os socios decidam os
rumos da cooperativa. Esta participacdo é que concretiza ao sécio a sua condi¢éo de dono.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
COOABRIEL SERA DIA 24 DE MARCO

A Cooabriel convida seus soécios para a Assembléia Geral Ordinaria (AGO), a realizar-se no dia 24 de
marco de 2005, no “Ginasio de Esportes’de Sao Gabriel da Palha, a partir das 9:00 horas (horario da
altima chamada).

O balanco de todos os servicos e atividades serdo apresentados nessa AGO, ocasiao em que a direto-
ria espera reunir um grandioso numero de soécios, para juntos deliberarem sobre o Relatério Anual do
Conselho de Administracao - com as demonstragdes financeiras, parecer do conselho fiscal e fatos impor-
tantes ocorridos no exercicio de 2005. Na mesma ocasiéo os socios destinaréo o resultado das sobras,
elegerdo o novo Conselho Fiscal.

Além da matriz em S&o Gabriel da Palha, a Cooabriel tem cinco filiais (unidades de atendimento aos
sécios) nas regifes norte e noroeste do Espirito Santo e Sul da Bahia, atendendo ativamente cerca de
1500 cafeicultores diretos.

TRANSPORTE - E para garantir que os soOcios participem deste importante evento anual, a
Cooabriel vai disponibilizar, como todos o0s anos, o transporte nas FILIAIS. Para isto, os socios,
deverdo procurar os gerentes para cadastramento do nome e nUmero de pessoas.

PROGRAMACAO:

COOABRIEL

8h - Recepc¢do com Café da Manha

9h - ABERTURA OFICIAL
Assembléia 9h30 - Relatério da Gestéo;
- Apresentacdo do Balango Patrimonial com os de-
Geral mais Demonstrativos Contabeis do Exercicio de
Ordinaria 2005 .
2006 Demonstrativos das sobras apuradas e parecer do

Conselho Fiscal.

- Plano de Atividades para o exercicio 2006

- Destinacéo das sobras apuradas;

- Eleicdo dos componentes do Conselho Fiscal;

- Fixacdo dos honorérios da diretoria executiva e o
valor da cédula de presenca para 0s componentes
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fis-
cal pelo comparecimento as reunides e

- Assuntos gerais de interes-

se social.

Oonste

A Cooperativa Agraria dos
Cafeicultores de S&o Gabriel -
COOABRIEL, convida seus socios para
a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

Havera sorteio de brindes

24 de Margo de 2006 . , f 1

Inicio: 9h pa_ra 0S SOCIos que as;marem g ;
My . - olivro de presencaaté as 9:00

Ginasio de Esportes “Anastacio e permanecerem no local da % S

Cassaro” em Sao Gabriel da Palha - ES Assembléia. . f
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EDITORIAL

UMA VISAO DE NEGOCIOS PARA A CAFEICULTURA

Ha cerca de 15 anos, logo no inicio da década de noventa, em nossas reunides de diretorias e também nos
NOSS0S encontros com socios, discutiamos sobre a situa¢do do futuro da cafeicultura - que caminharia para um
modelo mais profissional da atividade. Naquela ocasido, a realidade era de uma atividade extrativista, com lavou-
ras de produtividade baixa, em média de 08 sacas por hectare. Era realmente necessario uma avaliacao da
situacao, tanto que ndo apenas nds da cooperativa faziamos essa analise, mas também os técnicos do Governo
Estadual se juntavam conosco, principalmente, nas questdes técnicas.

Tinhamos a certeza de que teriamos de fazer mudancas na maneira de conduzir nossa cafeicultura, que
deveria sair de uma atividade meramente extrativista e partir para uma visdo de negdcios. Uma mudanca ndo
somente de técnicas, mas de atitudes do produtor com o café.

A partir dai a Cooabriel passou a falar de cafeicultura profissional e a motivar o cafeicultor a ser um empresa-
rio na sua atividade. Apontou e ofereceu incentivos para ele ter uma visao de negocios em sua cafeicultura e
criou um grande nimero de servigos para dar suporte ao projeto “cafeicultor empresario”.Montou um laboratorio
de analise de solo e plantas; criou o plano de financiamento de adubos e corretivos para seus socios, montou o
jardim de matrizes, produzindo com material genético do Incaper-Instituto Capixaba de Pesquisa e Extensao
Rural do Espirito Santo, mudas clonais com aprimoramento constante.

Nessa trajetoria do “cafeicultor empresario” a Cooperativa também instalou novas unidades de atendimento
(filiais) aos socios, sendo além da sede em Sao Gabriel da Palha, mais cinco filiais; promoveu ou apoiou progra-
mas de capacitacdo para gerenciamento da propriedade e eventos de vulto para atualizar o produtor em sua
visdo de negocios - como o Simpdésio Brasil Café Conilon, que ja vai para sua 52 edigdo em 2007.

Como a qualidade foi um quesito importante no desenvolvimento do negdcio, a Cooperativa abracou esta luta,
motivando seus produtores a melhorarem a qualidade do café. Além de intensas campanhas, criou o Programa
Conilon de Exceléncia para mostrar ao mundo o café conilon como um produto nobre entre os bons cafés. Para
isto vem realizando concurso de qualidade “Conilon de Exceléncia Cooabriel”, que ja vai para sua 32 edicao -
uma acao de maketing para o conilon, que premia os melhores cafés produzidos pelos seus socios.

Também conviveu com longos periodos de estiagem e motivou inimeras acées junto aos produtores e Or-
gdos de classe para encontrar saidas de convivéncia com a seca.

Também ao longo dos anos, muitas foram as estratégias de convivéncia com baixos precos do café - que
vem sendo, tdo desafiadoras quanto a concorréncia desleal no mercado.

Enfim, tudo isto foi ponto de apoio para demonstrar aos produtores dois importantes aspectos desta “Visao de
Negocios”: a) - que é necessario saber empregar bem as tecnologias de producgédo de cafe, com vista ao aumen-
to da produtividade por area; b) - e também saber gerenciar a atividade com conhecimento dos custos, contro-
lando gastos, empregando bem os recursos com a finalidade de obter lucro com o café.

O conhecimento desses dois fatores : emprego de tecnologias e conhecimento gerencial é o que define essa
“visdo de negdcios para a cafeicultura”. Por isto em 2005, a Cooabriel inaugurou para seus socios mais dois
programas de apoio: - o projeto Educampo Café Conilon (parceria com SEBRAE-ES e o produtor), que realmen-
te eleva o produtor ao nivel de conhecimento que a Cooperativa sempre defendeu e o Projeto de Consultoria
Técnica - 0 mais novo servico/produto de acdo prépria da Cooabriel que visa maotivar o socio a melhorar as
praticas com a lavoura e a rentabilidade com a atividade.

O ano de 2005 realmente foi importante pois conseguimos por em pratica esses projetos tdo sonhados. Entre
0 educampo e a consultoria sdo mais de 100 sécios que aderiram aos programas seguindo metodologias e
diretrizes que tém Ihes permitido novos resultados. Um nimero razoavel para esta primeira fase (quase inaugu-
ral), mas que gradativamente crescera na propor¢ao da ampliagdo dos programas, visto que muitos outros ja
vém atendendo e se interessando.

A Cooabriel ndo cansa de buscar alternativas para seu cafeicultor ser bem sucedido em sua atividade. Ela
oferece varias formas de agregar valor ao produto de seus sdcios, de forma que o preco final da comercializacdo
do café torna-se muito além da tabela pela grande gama de servigos oferecidos. Assim, a maioria dos socios
tem reconhecido e se conscientizado disto, além das outras vantagens do modelo administrativo gerencial da
Cooperativa - fundamentado em seriedade, ética, trabalho e seguranca.

E claro, que ainda existem aqueles imediatistas, que ndo conseguem enxergar a grandiosidade desta empre-
sa, mas sabemos que eles mudardo de mentalidade - pois 0 mercado esta em mudancas, acenando que sobre-
viverdo na atividade os produtores organizados para ganhar forca e altamente eficientes com seu negaocio.

Parabenizamos a todos os produtores sdcios que evoluiram em suas propriedades pelo esfor¢co de mudanca
e agradecemos a todos que acreditaram na forca da Cooabriel no exercicio de 2005.

Anténio Joaquim de Souza Neto pelo Conselho de Administracao

PREVISAO DO CLIMA ATE AGOSTO

CONSULTORIA TECNICA
AGRONOMICA

A consultoria técnica agrondmica é mais um servico
da Cooabriel para seus cooperados. Iniciou em julho do
ano passado, com o obje- — ; -
tivo de promover apoio téc- == A ¥
nico diferenciado, levando %" - T .
informacao para o cafeicul- -
tor melhorar sua capacida- -
de de planejar e decidir seu | 3
processo produtivo e ter
acesso a uma maior for-
macao técnica da ativida-
de, viabilizando com quali-
dade uma maior produtivi-
dade.

Seu publico alvo sdo s6cios ativos que armazenam
seu café na Cooabriel e que tenham abertura para aceita-
cao das inovagOes tecnoldgicas e que se disponham a
desenvolver as técnicas propostas.

As regibes com abrangéncia da Consultoria até ago-
ra, compreendem:

Sado Gabriel da Palha - sdo 36 produtores (por en-
guanto), com cerca de 181 hectares assistidos, compre-
endendo as localidades de Sdo José, Sete, Mundo Novo,
Farturinha, Fartura, Barra Seca, Queixada, Moroba,
Catete, Sao Gabiriel, Fortaleza, Invejada, S&o Roque e Ira-
cema.

Nova Venécia - 50 produtores com aproximadamen-
te 237 hectares, nas localidades de Chapadinha, Zabelé,
Areia, Guarabu, XV, Jud4, Km 41, Santo Isidoro, Traves-
sia, Refrigério, Beira Rio, Pedra Grande, Boa Esperanca
e Santa Joana.

Vila Valério - 04 produtores com 31 hectares nas lo-
calidades de S&o Bento, Paraiso Novo, Pavao e Cremer.

Aguia Branca - 01 produtor com cerca de 06 hecta-
res , na localidade do corrego 30.

EDITAL DE EXTRAVIO DE TALAO

Comunicamos que se encontram extraviados os taldes
de café dos associados senhores, Constantino Scaldaferro,
residente no Coérrego da Onca, Aguia Branca-ES, taldo n°
.151860; Sr. Marcos Antdnio de Souza, residente no Cérrego
Pedra Invejada, Nova Venécia, taldes niumeros: 166516,
166517, 167067, 167069,167070, 167071,167072,167308,
167309, 167310, 167311.

A COOABRIEL dara um prazo de 30 dias corridos, conta-
dos a partir da data da assinatura do aviso de extravio de docu-
mento para que o portador apresente o referido taldo. Apds
este prazo, sera autorizada a comercializa¢édo do café pela se-
gunda via do taldo que esta em poder da Cooperativa.

Sao Gabriel da Palha,13/02/2005
Antdnio Joaquim de Souza Neto - Diretor Presidente

Com esse empréstimo, a COOABRIEL financia
para soOcio ativo o equivalente a 10% do café
armazenado, sendo o recurso liberado até o 10° dia
til apds a data da proposta. Os interessados podem
procurar a sede ou filiais da Cooabriel.

COMENTARIOS CONTIDOS NO RELATORIO CLIMATICO (a partir de margo/06)

A Cooabriel, juntamente com o Sicoob S&o Gabriel e a Coopnorte encomendaram
ao Climatempo Meteorologia a previsdo climatica para Microrregido Central Norte
do Espirito Santo para os proximos seis meses.

Veja a seguir a andlise de parte do relatério climatico assinado pela Meteorologista,
Ana Lucia Frony de Macédo.

Temperatura maxima  Temperatura minima Chuva
Prevista Media® 2005 Prevista Media® 2005 Prevista Media™ 2005
Fevareio 33 33 33 20 20 20 120 102 200
Margo 32 32 32 20 20 21 B0 136 300

Abil 32 31 3 19 18 19 50 61 40
Maio 30 28 29 17 16 17 B0 32 130
Junhg 29 28 28 18 14 15 30 23 90
Julho 28 28 28 14 13 13 10 30 a0

Agosto 29 29 30 14 14 16 40 32 60

" ila Paviio = INCAPER
** Mowa Venécla — Prefestura Municpal
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Fotografia - Foto do Geraldo e Cooabriel

As matérias do Jornal da COOABRIEL,
poderao ser reproduzidas, desde que

Marco - A massa de ar quente entra devagar no norte do Espirito Santo, mas vem com
alguma umidade. Por isso, as nuvens tropicais ainda devem provocar pancadas de chuva de
fim de tarde, mal distribuidas e com volume irregular até o dia 20, quando uma frente fria deve
passar estimulando a chuva. Depois a massa de ar quente volta a regido. Mesmo assim, deve
chove menos que o normal histdrico. A temperatura ndo deve sofrer grandes variacdes e fica
em torno da media.

Abril - Amassa de ar quente deve ficar mais seca ao longo deste més, e as nuvens devem
diminuir gradualmente. A Passagem de uma frente fria em torno do dia 05, provocando chuva.
Por volta do dia 15 a nebulosidade deve diminuir muito, e mesmo com o forte calor ndo devem
ocorrer pancadas de chuva no final da tarde. A chuva deve ser menor que a média e a temperatura
mais alta que o normal.

Maio - A massa de ar quente e seco deve ser manter intensa até o dia 20, quando uma
frente fria pode passar pelo mar, provocando chuva e ligeiro resfriamento. Outra frente fria deve
passar em torno do dia 27, com chuva leve. Devido ao comego de més quente, a previsdo é de
temperaturas mais altas que o normal. A chuva deve ficar em torno da média.

Junho - Amassa de ar quente e seco enfraquece e nuvens que se formam no mar devem
conseguir entrar pelo norte capixaba, deixando o tempo mais nublado e com chuviscos em
varias madrugadas. Por volta do dia 20 uma frente fria deve passar, causando queda de
temperatura, mas com pouca chuva. - A temperatura deve ficar um pouco acima da média,
especialmente a noite devido ao céu nublado. A chuva deve ser maior que o normal.

Julho - Varias frentes frias devem passar pelo mar, formando nuvens sobre a regido, mas
apenas com chuviscos em torno dos dias 10, 13, 16, 22 e 27. O periodo mais frio deve ocorrer
entre os dias 10 e 15. Os outros dias podem comecgar com névoa, mas o sol deve brilhar forte.

A previsdo é de temperaturas similares a média e pouca chuva.

Agosto - O vento imido que vem do mar deve manter o temﬁo mais nublado ao longo do
més. Com a passagem de frentes frias pelo mar, pode ocorrer chuva leve, em torno dos dias
04, 10 e 22, acompanhada de pequena queda da temperatura. O clima deve ser similar a
média histérica.

Diretoria Executiva - Antdnio Joaquim de Souza Neto (Diretor-Presidente), Luiz Carlos
Bastianello (Diretor Vice-Presidente), Fabiola Colombi Silveira (Diretora-Secretaria)
Conselheiros - Albertinho Pinaffo, Aldivas Mattedi, Deciando Stabenow , Eduardo Glazar,
Onivaldo Lorezoni, Vantuil Xisto Rigo..

Conselho Fiscal - Efetivos: Flavio Bastianello, Sérvio Francisco Pelissari e Sebastiao
Armando Marques Machado.

Suplentes: Ademar Stange, Germano Luiz Jacobsen e Mateus de Jesus Oliveira

Jornal da Cooabriel - fundado em margo de 1987 - Distribuicdo gratuita




INICIA O IIl CONCURSO CONILON DE

EXCELENCIA COOABRIEL

COOABRIEL
- N

A Cooabriel lanca o Il Concurso Conilon de Exce-
|éncia Cooabriel e vai premiar os vinte (20) melhores
lotes de cafés da variedade conilon produzidos pelos
seus associados na safra 2006. Seréo classificados
os cafés que apresentarem caracteristicas fisicas e
sensoriais especiais. Essas sdo adquiridas com os cui-
dados na fase de preparo do café, ou seja, colheita,
secagem, beneficiamento e armazenamento do café.

O preparo do Conilon de Qualidade, na verdade ja
dependeu de outras etapas anteriormente efetuadas
(por exemplo controle de pragas e doencas), mas es-
tas fases de agora, principalmente colheita e secagem,
sao decisivas para a qualidade do conilon de excelén-
cia.

O CONCURSO “Conilon de Exceléncia Cooabriel”
figura como um instrumento de motivacdo para o
produtor preparar seu café para a qualidade.

PREMIACAO:

PREMIO DE QUALIDADE

- Prémio por saca - a titulo de prémio de qualida-
de, a Cooabriel pagara a todos os 20 lotes selecio-
nados o preco por saca (comercializacdo) equiva-
lente a cotacdo da BM&F (Bolsa de Mercadoria e
Futuro ), para vencimento em dezembro de 2006
ou o melhor pre¢co de mercado para o conilon livre
de demais despesas.

PREMIACAO FINAL

1°lugar:...ccccceveeeeennnee. R$ 7.000,00;
2°Mugar:....ccoceeeeiinnenn. R$ 5.000,00;
3°Mugar:.....ccooeeeeennen. R$ 3.000,00;
4°a0 10° lugar:........... R$ 1.500,00;
11°ao0 15° lugar.......... R$ 1.000,00

16° a0 20° lugar:......... R$ 500,00

COMO SE INSCREVER E PARTICIPAR

INSCRICAO E ENTREGA DAS AMOSTRAS

O prazo para as incricdes e entrega das amostras
vai do dia 03 de abril de 2006 até dia 30 de junho de
2006. E o periodo final para a entrega dos lotes ins-
critos vai até dia 15 de julho de 2006.

Serao selecionados os produtores dos 20 melhores
lotes que atendam aos requisitos especificos de fava,
peneira, cor, aspecto, seca, umidade, tipo, torracéo, aro-
ma e bebida .Cada amostra devera conter 1,5kg (1k e
500 gramas) e uma vez recebidas na COOABRIEL,
serdo cadastradas, condificadas e posteriormente
descaracterizadas (procedéncia, volume, nome do pro-
dutor) para serem submetidas a analise e classifica-
¢ao dos arbitros.

LOCAL DE INSCRICOES E PONTOS
DE COLETA DAS AMOSTRAS -

As inscrigcdes e coletas das amostras seréo feitas
em todos os escritérios das filiais e também na sede.

Um mesmo produtor poderd inscrever até 02 lotes,
desde que sejam de propriedades diferentes (cada lote
inscrito devera ser de uma Unica propriedade) com vo-
lume minimo de 20 sacas padronizadas.

“AS 06 DICAS PARA PREPARAR O CAFE”

1°) - DEVE-SE FAZER LIMPEZA DO LOCAL E EQUIPAMENTOS
Fazer uma limpeza em todos os locais como terreiros, tulhas e armazéns. Os equipamentos como:
lavador-separador, secadores e maquinas de beneficiamento devem estar muito limpos.

2°) - CAFE TEM QUE SER COLHIDO MADURO

Iniciar a colheita quando estiver com mais de 90% de frutos maduros, utilizando lonas ou peneiras.

39 - O CAFE NAQ PODE SER FERMENTADO

ApOs a colheita os frutos devem ser transportados, no mesmo dia, para o local de secagem e
esparramados em camadas finas para evitar fermentagcdes indesejaveis. O terreiro deve ser revestido,

preferencialmente, de cimento.

4°) - A SECAGEM DO CAFE TEM QUE SER BEM FEITA

Durante a secagem o café deve ser revolvido com o rodo durante todo o dia a cada 30 minutos. O trabalho
devera ser realizado em direcéo ao sol, sempre com a sombra a frente ou as costas. Somente ap6s meia
seca o0 café deve ser amontoado ainda quente. Nesta fase de secagem o café ndo pode tomar chuva.

59 - A UMIDADE PARA ARMAZENAGEM MAXIMA E DE 13%

O café depois de seco ndo pode estar com umidade acima de 13%.

6° - NO SECADOR A TEMPERATURA MAXIMA E DE 45°C

Se o cafeicultor optar pela secagem em secador, a temperatura nao podera exceder a 45°C na massa

do café.
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DE OLHO NO CAFE

Antbénio Joaquim de Souza Neto
Presidente Cooabriel
Il Concurso

A Cooabriel estarealizando o lll Concurso Conilon
de Exceléncia Cooabriel. As inscricdes iniciam dia
03 de abril 2006 e finalizam dia 30 de junho de
2006 e poderao participar os socios da Cooabriel.
A divulgacédo dos lotes classificados sera no dia
31 dejulho de 2006 e esses classificados irdo para
a final no evento de divulgacdo dos vencedores
e premiacdo que acontecera em setembro de
2006.

Clone em linha

O plantio de clone em linha para o café conilon é
a grande novidade do momento. Nossa
cooperativa esta restruturando seu setor de
producdo de mudas e o clone em linha é o
principal item dessa mudanca.

Bem vinda safra 2006

Todo ano nossa Cooperativa se prepara para
receber a nova safra de seus associados. Esta é
uma etapa esperada com muito profissionalismo
e dedicacdo pela equipe de diretores e
colaboradores da Cooabriel.

Eduardo Glazar - lanca livro e conta histéria do
café conilon

O conselheiro Administrativo da Cooabriel, Sr.
Eduardo Glazar, um icone do desenvolvimento de
Sédo Gabriel da Palha, narra aspectos da histéria
do café conilon em sua obra “Brava Gente
Polonesa”’lancada no inicio de fevereiro.

Capixaba no Concurso llly

O cafeicultor Floriano Grunewald, de Itarana,
produtor de café arabica ficou entre os 10
primeiros competidores na final do 15° Prémio
Brasil de Qualidade de Café, promovido pela
torrefadora italiana, Illy Café. Floriano foi o Unico
capixaba que ficou entre os 50 selecionados num
total das 700 amostras do Concurso em todo pais.

7°Agrocafé

Estd acontecendo neste dia 16/03/06 (fechamento
desta edi¢cao) o 3° Forum das Cooperativas e
AssociacOes de Café Coordenado pelo sr. Dr.
Marcio Lopes Freitas — Presidente da OCB.
Também nesta data ocorre 0 2° Encontro Nacional
de Café Conillon onde vérias liderancas da area
estardo tracando as Perspectivas Futuras para
variedade. Os painéis fazem parte da
programacdo do 7° Agrocafé -que estara
acontecendo até amanha dia 17/03 em Vitoria da
Conquista-Bahia, numapromocao da ASSOCAFE.

Consumo de café

O Brasil consumiu em 2005, 15,5 milhdes de sacas,
um aumento de 4 % em relacédo a 2004. De acordo
com a Abic - Associacédo Brasileirada Industriade
Café, o consumo de café no Brasil devera crescer
6% ao longo de 2006, alcancando o equivalente a
16,5 milhées de sacas de 60 quilos. Segundo a
Associacdo o0 crescimento sera ainda mais
acentuado projetando um consumo em torno de
21 milh&es de sacas até 2010.

Clima seco

Vérias regides de café do pais conviveram com
clima seco durante a fase de desenvolvimento do
grao o que podera comprometer a colheita nesta
safra, a 2006/07 com quebras significativas de
producéo.

Safra

O ultimo levantamento da Conab (Companhia
Nacional do Abastecimento) indicou colheita entre
40,4 milhdes e 43,5 milhdes de sacas de 60 quilos.
Mas esse numero caira devido a quebra nas
regides cafeeiras, principalmente em algumas
regides de Minas Gerais maior produtor brasileiro
de café que representa cercade 50% da producao
nacional.
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As Conquistas pessoais

Aqui registramos as conquistas no campo intelectual, na realiza¢ao de sonhos, nas homenagens pelo esforco
e dedicacdo dos membros da nossa equipe. Esse espaco, seja como um “mural das conquistas” que pudemos
identificar nesses Ultimos trés meses. Parabéns, portanto, as funcionarias Livia e Eliete pela conclusdo do curso
de graduacao (ambas pela UNIVEN)- Livia Rambinski (administracéo) e Eliete Canal (administracdo com énfase
em Analise de Sistema); ao senhor Antdnio Joaquim de Souza Neto, Presidente da Cooabriel, homenageado por
estar & frente de uma empresa de grande participagdo no desenvolvimento da regido; ao nosso funcionario de
Aguia Branca, Elias Martins Teixeira, como presidente da Associacdo Polonesa, entidade contemplada com a
casa polonesa no Centro de Aguia Branca; e principalmente, a realiza¢do do sonho do nosso Conselheiro Admi-
nistrativo, Eduardo Glazar pelo lancamento do seu livro. Parabenizamos a todos pelas conquistas.

foto site bseventos

foto site bseventos

|

Livia Eliete |
A formatura foi realizada no dia 16 de fevereiro/06, no ginasio de Esportes em S&o Gabriel da Palha, cidade que a Univen
escolheu para realizar a cerim6nia de “cola¢do de grau”. Nessa ocasido, Antonio Joaquim recebeu a placa homenageativa.

Eduardo Glazar -
nosso conselheiro
administrativo, em
noite de autégrafos
(em pé nossa
superintendente,
Angela Maria Risse,
prestigiando este
importante
momento).

foto cedida por Elias

Elias Martins Teixeira, nosso funcionarios de Aguia Branca
(8° da direita para esquerda), no momento (com representantes
do Governo Polonés) da primeira inauguracao da Casa
Polonesa (feita com recursos da Polbnia), uma importante
obra cultural que representa uma conquista dos membros da
Associacao presidida por Elias.

EDUARDO GLAZAR LANCA O LIVRO: “BRAVA GENTE POLONESA

O livro narra a incrivel historia de vida, de um imi- to do municipio. “Este livro € a realizagado de um so-
grante polonés, Sr. Eduardo Glazar e sua trajetéria na nho e por isto € uma grande vitoria para mim”- desa-

regido norte do Espirito Santo, so-
bretudo, na cidade de Aguia Bran- | Fduarda
ca e Sdo Gabriel da Palha.

A primeira noite de autdgrafos,
aconteceu no dia 02 de fevereiro
em Sao Gabriel da Palha em uma
emocionante cerimdnia, em que Sr.
Eduardo destacou os varios perso-
nagens do livro.

Com uma incrivel aceitacéo, a
obra, que contém um grande regis-
tro da histéria de Sdo Gabriel da Pa-
Iha, traduz aspectos da relacdo de ala
vida do autor com o desenvolvimen- A

bafou safisfeito sr. Eduardo, que foi um dos
grandes lideres politicos do municipio e de
uma grande participacao no seu desenvol-
vimento.

O livro que também fala da histéria do
café conilon no Espirito Santo, terd uma
cerimbnia de autégrafos em Vitoria (dia 29/
03) e outra cerimdnia em Aguia Branca-ES,
berco da imigracdo polonesa no Espirito
Santo, possivelmente em maio, quando efe-
tivamente sera inaugurado o museu do imi-
grante polonés (casa polonesa), uma obra
erguida no coracao de Aguia Branca, toda
com recursos financeiros da Pol6nia.

Muito fofo!! Jodo Gabriel Colombi (11 meses). O bebé
mimo de toda familia. A alegria dos pais, nosso s6cio José
Angelo Colombi e Cidinéia.

O olhar confiante da gatinha, Leticia Ebert‘,' de 12 anos.
Efilhado s6cio, Argeu Ebert e Renilda e netados socios
Alfredo Nitz e Albertina.

£ BT
Yasmim da Silva Ferretti,08 aninhos no dia 11 de fev ]
€ o encanto da Vové Luciada Silva (nossa funcionaria). E
filha de Wanderlei e Solange.



GUIA DO CAFEICULTOR

Wander R. Gomes @, Aldo Luiz Mauri @, Anildo Oliveira @

PRAGAS DO CAFE

O clima na regido tem apresentado grandes variacoes
nos ultimos meses, trazendo alguns problemas para a
cafeicultura. No ano passado houve um periodo de muita
umidade, ja nos primeiros meses deste ano, o clima foi
muito seco, condi¢cdes que propiciaram ao ataque de
pragas e doencas. A ferrugem e a cochonilha da roseta
trouxeram grandes dificuldades e da mesma forma, a
broca do café. Também registramos um significativo
ataque do bicho-mineiro.

Com esses ataques, 0 amigo cafeicultor, com certeza,
encontrou algumas dificuldades para produzir um bom
café.Teve problema com a ferrugem devido a desfolha
p6s safra (ocasionado pela grande quantidade de chuva
nos meses de janeiro a abril/05) e o seu controle deveria
ocorrer em marcgo/05 o que ndo ocorreu, prejudicando
0 pegamento dos frutos e 0 seu desenvolvimento.

A broca (outubro/ novembro) e a cochonilha da roseta
(desde a floracdo) também foram prejudiciais, pois
derrubaram os frutos resultando em perdas significativas
refletindo em cerca de 15% de quebra ha producao neste
ano de 2006.

Nossa regido ainda teve que conviver nos ultimos dois
meses ( janeiro e fevereiro) com intenso calor e falta de
umidade que levou ao chochamento dos graos e perdas
de peso.

Esses problemas tém sido amenizados com o
emprego de tecnologias adequadas e acompanhamento
técnico. Os produtores que assim o fizeram
conseguiram diminuir as perdas ocasionados pelas
pragas, doencgas e intempéries.

(1) Engenheiro Agronomo - COOABRIEL
(2) Técnico Agricola - COOABRIEL

BICHO-MINEIRO

O forte calore afaltade v @
umidade nos ultimos dois
meses (veranico),
favoreceram o atague do
bicho-mineiro na regiao,.

O Bicho Mineiro
(Perileucoptera coffeella) é |
uma praga que ataca
somente o cafeeiro. Na
fase adulta é uma
mariposa de coloracéo
branco-prateado, que
realiza a postura na parte de cima das folhas do
cafeeiro. A larva ao nascer passa diretamente do ovo
para o interior da folha, alimentando-se dessa parte
central (entre as duas epidermes), deixando um vazio
na area em que se nutriu, em forma de lesdo que vai
aumentando com o préprio desenvolvimento da larva,
por isto denominada “mina”. O ciclo de vida da praga
varia, de acordo com o clima.

O produtor podera visivelmente identificar a praga
através das lesGes causadas na folha (acima
descritas) ou pelo aparecimento de um pequeno casulo
na parte de baixo da folha, geralmente naquelas
localizadas préximas ao solo (“saia”).

Os danos causados ao cafeeiro verificam-se pela
gqueda de folha e consequente diminui¢ao da area foliar
fotossintética da planta.

Os prejuizos com seu ataque aparecerao na safra
seguinte e variam pela intensidade, duracao do ataque
e época de ocorréncia.

WWW.agrobyte.com.bar

COLHEITA ESTA PROXIMA

Apoés todas essas
dificuldades
chegou a hora de
colher o seu café.
Veja algumas dicas
para melhor
conduzir essa fase
tdo importante do
processo produtivo.

Foto Wander

DICAS DE COLHEITA E SECAGEM DO CAFE

Pré-colheita - Aconselhamos aos produtores
avaliarem as necessidades dos equipamentos de
colheita, como peneiras, lonas, equipamentos de
seguranca e condicdes dos terreiros e tulhas. O setor
de insumos e implementos agricolas da sua Cooperativa
esta equipado para atendé-los.

Colheita - deve ser iniciada quando os frutos
apresentarem maior percentual de frutos maduros. A
colheita de gréos verdes prejudica a qualidade e a
quantidade produzida. Ex. uma colheita acima de 90%
de graos verdes leva uma perda de 18% em peso, 0
que significa que a cada 100 sacas colhidas perde-
se 18 sacas. Além disto, resulta em mais de 480 defeitos
preto-verdes, prejudicial a qualidade.

Cuidado com a fermentacdo do café - O café
colhido ndo pode ficar amontoado, pois isto faz fermentar
0 grdo. O café deve ser levado para secar no mesmo
dia da colheita. Café fermentado é café com defeito para
a bebida.

Secagem - A secagem do café é dificil de ser
executada em virtude do teor de umidade inicial ser
bastante elevado, geralmente, em torno de 60 %. Com
isso, é grande a velocidade de deterioracdo em sua
primeira fase de secagem, causando reducdo na
qualidade do produto.

Em terreiro de chao —*“ Evitar fermentacéo durante
a secagem”, é preciso atencdo em caso de dias
quentes, principalmente, nos primeiros dias do café

colhido, evitando camadas muitos grossas, pois nessas
condicdes a temperatura podera se elevar muito e
provocar a fermentacdo. Mexer vérias vezes ao dia 0
café no terreiro.

Em Secadores - A temperatura ideal é de 45 °C na
massa do café (conilon), ou seja, dentro do secador.
Se for uma seca muito rapida, a umidade interna
permanece e com o tempo, essa tende a sair, vindo a
mofar o gréo.

Beneficiamento - para evitar defeitos no gréo durante
o beneficiamento, € importante observar que a umidade
é fator preponderante para a regulagem da maquina.
Deve o café estar com umidade em trono de 13% para
esse processo. Além disto, é preciso ter um operador
qualificado. Lembre-se, este € um processo mecanico
para retirar certos defeitos e ndo para produzir defeitos
no café.

ORIENTACOES PARA ATE
O MES DE JUNHO

ATENCAO: Fazer a ultima adubac&o; continuar
contolando a ferrugem realizando a 22 aplicacéo (via
foliar); controlar o bicho-mineiro caso haja necessidade;
coletar amostra de solo 60 dias apés a ultima adubacéo
ou antes da Ultima; jogar calcario caso necessario;
colher o café e podar, sendo que o ideal é que a poda e
a colheita sejam feitas na mesma época.
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NOCOES LEGISLATIVAS

Luiz Carlos Bastianello -
Assessor Juridico da COOABRIEL

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

Amigo cafeicultor, estamos nos aproximando de
mais uma safra de café na regido. Além de varias situ-
acdes que o amigo tem de preparar para iniciar o pro-
cesso de colheita e secagem, um importante fator tam-
bém é a mao-de-obra para a colheita. Sabemos que
além de algumas dificuldades para encontrar mao-de-
obra qualificada, o pior, é ter pessoas trabalhando ir-
regularmente na lavoura, devido os problemas com
fiscalizagdo nesse periodo.

Para prevenir, sugerimos o0 amigo, apos buscar in-
formagOes sobre a idoneidade moral da pessoa, fa-
zer uma contratacdo segura mediante Carteira de Tra-
balho (identificando a pessoa que se habilita a traba-
Ihar mediante Carteira de Trabalho, pois algumas nao
querem. ATENCAO PARA ISTO).

Assinar a Carteira profissional de imediato, cons-
tando o empregado como “SAFRISTA”, acompanha-
do do contrato de safra (este contrato se extingue no
término da safra sem pagamento de aviso). Devolver
a carteira ao empregado no prazo de 48 horas medi-
ante recibo.

Se todo empregador cumprir seu pa-
pel de anotar a Carteira Profissional
do empregado, vai acabar o costu-
me do empregado de mudar de em-
pregador constantemente, porque a
Carteira assinada por um emprega-
dor sem a devida baixa, ndo pode
ser assinada por outro.

No contrato de safra, 0 empregado
gue abandonar antes do término da
safra, sofrera penalidades financei-
ras e podera ter retido valores ja ad-
quiridos. )

No transporte - Cuidado!!! E proibido trasporte de
pessoas em carrocerias de caminhdo, sob pena de
responder por culpa em caso de acidente estando ou
nao certo no transito.

Para os empregadores gue mantém emprega-
dos na propriedade, alguns cuidados sdo essen-
cCiais:

- Nao permitir uso de bebida alcodlica nas depen-
déncias do alojamento;

- Fornecer alimentacdo preparada mediante des-
conto na remuneracao;

- Nao fazer nenhum pagamento sem pegar recibo
discriminado;

- Fornecer mediante recibo, os EPI'S (Equipamen-
tos de Protecao Individual) necessarios e exigidos pela
legislacao (chapéu de aba grande e camisa de man-
gas compridas para protecao solar e luvas);

- Guardar as notas fiscais de aquisicdo dos Equi-
pamentos de Protec¢do Individual para apresentacao a
fiscalizacéo.

- N&o permitir a presenca de menores de 16 anos
no local e horario de trabalho.

Estes sdo apenas alguns dos cuidados necesséari-
0s para que o empregador cumpra a legislacdo e evi-
te multas.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPESFG
EDITAL DE CONVOCACAQ

Pelo presente Edital de Convocacao, o presidente da Cooperativa
Educacional de Séo Gabriel da Palha—-COOPESG, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 25 paragrafo 1°, do Estatuto Social convoca os(as)
senhores(as) associados(as) a se fazerem presentes aAssembléia Geral
Ordinaria, a se realizar no dia 28 (vinte e oito) de margo de 2006, na sede
da Escola de Educagao Basica “COOPESG ROBUSTA", localizada a Rua
Mério Frederico Zanotelli, s/n, Bairro Jovelino Souza Valentim, em S&o
Gabriel da Palha— ES, com inicio as 17h em primeira chamada com 2/
3(dois tergos) dos cooperados presentes, as 18h em segunda chamada,
com a metade mais um dos associados e 19h em terceira e Ultima chamada,
com no minimo de 10%(dez por cento) sendo pelo menos 20(vinte)
associados, para tomarem conhecimento e deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA:

) Prestacdo de contas compreendendo: a) Relatdrio da Gestéo;
b)Balango encerrado em 31/12/05; c)Demonstrativo de Resultados;
d)Parecer do Conselho Fiscal;/ Il) Destinag&o das sobras (ou rateio das
Perdas);|l) Eleicio dos componentes do Conselho Fiscal; V1) Elei¢do dos
componentes do Conselho de Administrag&o; V) Fixacdo dos valores dos
honorarios da Diretoria Executiva e cédula de presenca dos Membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal; V1) Plano de trabalho para o
ano de 2006. VIl) Assuntos Gerais de interesse social.

NOTA: Para efeitos legais e estatutarios, declara-se que é 224
(duzentos e vinte e quatro) 0 nimero de associados desta Cooperativa
em condi¢Bes de votar nesta elei¢éo.

Séo Gabriel da Palha-ES, 13 de Marco de 2006.
Laércio Lorenzoni - Presidente
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I'ér-]'trevista

EDUCAMPO CAFE CONILON MOSTRA ;
SUA IDENTIDADE COM O PRODUTOR ¥

A Cooabriel vem pregando o principio basico do seu
plano em motivar o seu produtor a ter uma visao de
negécios em sua atividade. Esse principio é a necessi-
dade do cafeicultor dominar o conhecimento das
técnologias em café e saber gerenciar os custos de
toda atividade. Uma agéo importante para esse propo-
sito € o Educampo Café Conilon, um projeto que a
Cooabriel introduziu em 2005 em parceria com o Sebrae-
ES e os produtores interessados.

O Educampo é um programa com metodologia pro-
pria, voltado para criar condigdes de aumento do lucro
do produtor envolvido, através de orientagdes sobre o
gerenciamento da empresa rural, a utilizacdo de pro-
cessos modernos de produgdo com a orientacao téc-

!"r." L

i

nica e gerencial. E desenvolvido com sucesso em Vari-
as regides do pais na area de leite, cana, frutas e café
ardbica. O programa com Cooabriel é o primeiro na area
de café conilon.

Em abril préximo o grupo do educampo-Cooabriel,
vai completar o primeiro ano de trabalho. E como ja era
esperado pela diretoria da Cooperativa, vem demons-
trando os resultados esperados.

Um dos beneficiados, o s6cio Elvidio Cuquetto, 38
anos, residente no Cérrego Farturinha, Sdo Gabriel da
Palha é um produtor apaixonado pelo programa e reco-
nhece a sua importancia para o campo. Acompanhe na
entrevista que segue:

ELVIDIO CUQUETTO - UM NOVO HOMEM COM O EDUCAMPO

.

Jornal - Qual seu pensamento sobre o Educampo?

Elvidio - Recordo, que eu estava desesperado com
0 café, buscando uma forma de resolver os problemas.
Ai estava lendo no Jornal da Cooabriel a noticia sobre o
educampo, mostrando 0 programa como uma nova pos-
sibilidade para os produtores. Entéo a partir da noticia,
fiquei interessado e me inscrevi em busca de solugao.
Entrei sem saber, mas acreditei que ia vir alguma coisa
boa. E hoje, estou satisfeito mesmo - foi até além do
que eu esperava.O Educampo trouxe uma luz - um novo
modo de pensar no campo, que mudou minha forma de
rabalho.

Jornal - Como foi essa mudanca?

Elvidio - Antes eu ia trabalhando na propriedade sem
r'umo. O café com preco baixo, pouca produgéo, os pro-
dutos caros. Tudo estava deixando a gente desanima-
do. E educampo me fez pensar diferente e mudou a
minha forma de conduzir a propriedade.

Por exemplo, quando eu ia adubar café, adubava tudo
de uma vez e ndo observava se a lavoura era boa ou
ruim. Eu ndo tinha nogéo se daria ou ndo resultado. Hoje
& diferente, junto com o responsavel técnico, aprendi a
avaliar as lavouras. Dividi e separei areas. Passei a in-
vestir primeiro nas melhores e mais novas lavouras,
deixando as piores ou menos produtivas para depois.

Outra forma que mudou, foi a pratica de planejamen-
0 e de fazer calculos dos custos. Antes eu ia trabalhan-
do sem rumo e hoje tudo é anotado e as despesas ava-
iadas. E como se antes eu fosse um cego, que apren-
deu a enchergar. E muito bom isto!

Jornal - Como Vvé esta iniciativa da Cooabriel, junto
20 Sebrae-ES

Elvidio - O Educampo- no meu ponto de vista signi-
fica uma das melhores coisas que a Cooabriel fez para
0 cooperado.

Jornal- Qual a contribuicdo do educampo com a
melhoria da sua atividade cafeeira?

Elvidio - Primeiro que é necessario compreender o
comportamento de uma lavoura para tomar as decisfes
de como conduzi-la e como fazer investimento. Eu tra-
tava todas areas iguais - sem critérios, pois nao fazia
evantamento e nem planejava. Com o educampo aprendi
a planejar e junto com o técnico tomar decisdes melho-

Planejamento e controle de custos - pré -requisitos que vem
motivando Elvidio ser um novo homem e buscar o sucesso
com a atividade agricola

res. Como um dos caminhos é avaliar a realidade do
produtor e da propriedade, no meu caso, o ideal foi in-
vestir primeiro nas lavouras mais novas e melhores-
assim fui vendo o resultado aparecer. As lavouras ve-
Ihas e desgastadas ndo dariam a resposta com o mes-
mo investimento. E ja estou prevendo uma boa melhoria
nesta safra e a certeza de grande resultado na préxima
safra (2007). O maior resultado vejo que foi a reducéo
das despesas, principalmente, no manejo da lavoura
(poda, desbrota, capinas, adubacdes e controle de pra-
gas e doengas) e na colheita que vira.

Jornal - Com essa nova forma de trabalho o projeto
ja trouxe melhorias mesmo sem antes fechar a safra (o
ciclo produtivo)?

Elvidio - Com certeza! Um exemplo, foi aprender a
fazer a poda e a decisdo de como podar. Agora sei cal-
cular quantas hastes é possivel ter por hectare, avalian-
do o espacamento da planta..). Me convenci da impor-
tancia desta tecnica, porque com menos galhos na plan-
ta, as varetas tém espago para crescerem, aumentan-
do a producgédo. Para se ter uma idéia, antes eu manti-
nha por planta de 12 a 14 galhos com varetas pequenas
e hoje mantenho somente de 04 a 06 galhos por planta
com brotag&o bonita na parte baixa e varetas longas e
totalmente cheias de graos - que vai produzir em muito
mais do que nos 14 galhos.

Outra coisa, foi aprender a realizar o manejo certo
na hora certa e compreender sobre controle de pragas
e doencas e sobre o uso eficiente de irrigacdo. Acredi-
to, que se eu tivesse conhecido o educampo ha 04 anos
eu teria ganhado muito mais com o café e ndo teria plan-
tado mais areas sem planejamento como foi.

Jornal -Que outra acado do Projeto vocé considerou
importante?

Elvidio - Aprendi a fazer o controle de gastos. Dividi
os talhdes - fiz 0 mapa das lavouras. E anoto tudo o que
acontece com a lavoura e o que invisto. Aprendi a con-
trolar cada acdo. Hoje eu posso me considerar um ge-
rente do negocio. Estou fazendo conta de tudo. E pas-
sei até a pensar diferente, a ponto de enchergar além
da propriedade, pois ja estudo as condi¢cbes de uma
proposta de arrendamento de propriedade no sul da
Bahia. Sem a visdo de geréncia eu nem teria desperta-
do para isto.

Ao entender a pratica de poda, com célculo de hastes por
hectare, Elvidio elevou o resultado da lavoura e facilitou a con-
ducéo de outros tratos culturais.

CCR NA TRAVESSIA

O CCR (Curso de Capacitacdo Rural ), uma das
acOes complementares do Programa Educampo, foi
ministrado para equipe do Educampo Cooabriel em
novembro/05. Agradou tanto aos participantes que a
Cooperativa e o Sebrae-ES formataram um novo curso
para atender a solicitacdo de outros produtores.

O novo curso beneficia 18 pessoas entre socios e
filhos de sécios da regido do Cérrego Travessia em
Nova Venécia-ES onde esta sendo realizado. Iniciou
dia 09 de marco ultimo, sendo a primeira etapa (09 a
11/03) e a segunda de 16 a 18 de marco. Contara
também com total de 48 horas de duragédo e é
ministrado pelo mesmo instrutor do Sebrae-ES, o
Engenheiro Agronomo, Marcos Mendes Biet.

Presentes na abertura, o presidente da Cooabriel,
Antonio Joaquim de Souza Neto, a Superintendente,
Angela Maria Risse e o responsavel técnico,
agrénomo, Roberto Passon Casagrande, relataram o
grande entusiasmo dos participantes pela expectativa
de poderem desenvolver novas habilidades em
beneficio da propriedade rural, melhorando a eficiencia
para sairem do modelo convencional de conducéo da
propridade para uma visdo empresarial do seu
negocio.

O CCR vai possibilitar aos participantes montar,
avaliar e a entender planilhas financeiras. Vai também
estudar fluxo de caixa e balango patrimonial com
dados reais da prépria atividade.

Terao também condigbes de montar um centro de
custo da propriedade e avaliar o lucro ou o prejuizo de
cada atividade isolada, inclusive as despesas
familiares. Com isto ele tera elementos para tomar
decisdes de manter, melhorar ou até descartar certas
atividades.

SOBRE O EDUCAMPO

O Educampo é um projeto dinamico e
permanente que busca, por meio da capacitagéo
gerencial e tecnoldgica de grupos de produtores
rurais, desenvolver os aspectos de gestdo da
propriedade, tornando-os mais eficientes e
competitivos.

O EDUCAMPO FAZ: Consultoria gerencial e
tecnoldgica; Diagnéstico da propriedade;
Planejamento das atividades e da propriedade;
Calculo de custos de producdo; Reunides
técnicas; Visitas peridédicas de acompanhamento

e avaliacdo; Treinamentos e palestras; Atividades
complementares e de promogé&o, como missdes
técnicas, dias de campo e outras, de acordo com
0 planejamento.

O EDUCAMPO NA COOABRIEL

Iniciou em 18 de abril de 2005. Hoje atendendo a
28 propriedades localizadas em 7 municipios
totalizando 650 hectares assistidos pelo projeto.
Os municipios s@o: Aguia Branca, S&o Domingos
do Norte, S. Gabriel da Palha, Vila Valério, Nova
Venécia, Sao Mateus e Ecoporanga.




